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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale ROF-ului Liceului Tehnologic "Tivai Nagy Imre"
aprobat in sedinta CA din 15. 10. 2024, prin Hotararea CA nr. 34/1 /15.10.2024 ale Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului unitatea de nvatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului Tehnologic “TIVAI NAGY
IMRE”, Sanmartin, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si
garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a angajatilor.
(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului i ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii,
prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale
de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitdtii de invatamant, metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatamant, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca,
criteriille si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind
protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si
vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi in legatura cu drepturile si
obligatiile unitatii de invatdmant si ale salariatilor.

Art.3. Acest regulament se aplica in incinta unitatii, inclusiv in incinta structurilor

scolare arondate conform ROF Liceului Tehnologic "Tivai Nagy Imre", pentru elevi, cadre
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didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar, personal administrativ/nedidactic, precum
si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect intra sub incidenta normelor pe
care acesta le contine.

Art.4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioara al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea,
cat si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

(3) Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului Tehnologic
“TIVAI NAGY IMRE”, Sanmartin in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz,
in acord cu legislatia in vigoare si cU reglementarile interne ale unitatii.

Art.5. Regulamentul ofera cadru organizatoric, potrivit Constitutiei si a Legii educatiei
nationale, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa etc.

Art.6. In cadrul unitatii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate,
primejduind sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, a personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Art.7. In situatia cazurilor exceptionale care nu sunt regulate de acest regulament vor

fi urmarite reglementarile impuse de reglementarile nationale amintite la art.1.
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CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE
Ordinea, durata orelor de curs si a pauzelor

Art.8. Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si a
evaluarilor este stabilit prin OME nr. 3694/1 februarie 2024.

Art.9. Procesul instructiv si educativ, in concordanta cu programa scolara, se desfasoara
pe baza orarului, in prezenta cadrului didactic, in sala desemnata.

a) Procesul instructiv educativ in gradinitele cu program normal se desfasoara de
reguld in perioadele de curs anului scolar, 1n zilele lucratoare intre orele 8-13.

b) Programul cursurilor pentru clasele 0-IV se tin intre orele 8-13. In invitimantul
primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora
si 0 pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si
la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul
de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

c) Programul cursurilor la clasele V- XII se desfasoara intre orele 8 — 14:50, cu ore
de curs de 50 de minute, pauze de 10 minute. Exceptii de la acest program sunt:
orele de consultatie care se tin de la ora 7 si ultima ora in cazul claselor liceale si
profesionale care se incepe la 13:55 si se termina la 14:40 din cauza mersurilor
autobuzelor.

d) In cazuri exceptionale, acest program poate fi schimbat din motive intemeiate
(excursii, sdptamana Scoala Altfel, Saptamana Verde, festivitati scolare etc.) cu
aprobarea conducerii scolii, in aceste cazuri parintii vor fi instiintati din timp de
modificarile propuse.

e) Regulile organizatorice specifice gradinitelor si cele ale claselor primare, vor fi
reglementate in proceduri separate in concordanta cu acest regulament si ROF-ul
unitatii.

Art.10. Alcatuirea schemei de orar se realizeaza de catre Comisia de orar, iar in
cazurile in care din cauze obiective se cer eventualele modificari ale orarului, acestea se vor
realiza doar de catre Comisia de orar. Orarul si graficul stagiilor de practica constituie anexa
acestui regulament — (Anexa- orar, Anexa — Grafic saptamani de stagii practice)

Art.11. Nimeni nu are dreptul sa deranjeze orele de curs, iar dupa inceperea orei nimeni

nu are voie sa se afle pe coridor.
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Art.12. Profesorii/ personalul nedidactic supravegheaza pauzele dintre orele de curs,
atributiile profesorului de serviciu sunt reglementate de ROF, profesorii de serviciu sunt
desemnati in fiecare an scolar de directorul adjunct, dupa aprobarea orarului - Anexa —
profesori de serviciu

Art 13. Profesorii de serviciu sunt ajutati de elevi de serviciu, nominalizarea si
atributiile elevilor de serviciu sunt reglementate in ROF. — anexa Elevi de serviciu

Art.14.

(1) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,
la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar conform ROF

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul anului scolar, stabilite de Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Parcurgerea integrala a programei scolare se poate realiza prin modalitati alternative stabilite
de Consiliul de Administratie al unitatii de invagamant.

In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(4) In situatii speciale (de ex. eleve gravide si elevi parinti) elevii respectivi pot
beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar

conform reglementarilor din ROF
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CAPITOLUL I1l. CONDUCEREA UNITATII

Art.15.

(1) Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii, directorul adjunct si Consiliul
de Administratie.

(2) Conducerea scolii raspunde in fata M.E. si a Inspectoratului Scolar Judetean, a
colectivului didactic, de organizarea judicioasd a intregii activitati din institutie, de organizarea
stiintifica a procesului de invatdmant, de modul cum sunt realizate planurile si programele
adoptate, de dezvoltarea bazei didactico-materiale si intretinerea ei.

(3) Conducerea scolii este obligata sa respecte atributiile ce-1 revin potrivit ROF al Ul

si legislatiei 1n vigoare

Art.16 Numirea cadrelor de conducere (Director, Director Adjunct) din unitatea scolara
se face conform Legii invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare :
— Directorul liceului este direct subordonat ISJHR, avand responsabilitati conform
fisei postului;
— Directorul elaboreaza fisa postului Directorului Adjunct care i este direct
subordonat;
— Directorul este presedintele Consiliului Profesoral;
— Directorul reprezinta juridic liceul in relatiile cu alti parteneri;
— Directorul are drept de indrumare si control asupra activitdtii intregului personal

salariat al unitatii de invatamant.

Consiliul de Administratie - CA

Art.17. (1) Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii
de invatamant preuniversitar de stat.
(3) Presedintele Consiliului de Administratie al unitatii invatamant de stat este directorul.

Art.18. Consiliul de Administratie se organizeazd si functioneazd conform
Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant, aprobata prin Ordinul nr. 6223 din 2023.

Art.19. (1) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,, Tivai Nagy Imre” este
format din 9 membri. Anexa 2 (se gisesc la dosarul deciziilor)

Art.20. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
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a) asigura aplicarea in practica a tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului in Liceului Tehnologic ,,TTVAI NAGY IMRE”

b) aproba oferta educationala a liceului;

c) analizeaza si aproba Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul Profesoral, in Comisia Paritara si in Consiliul Scolar al Elevilor;

d) dezbate si aproba Statul de functionare;

e) aproba orarul institutiei de e invatamant;

f) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

g) aproba planul de incadrare cu personalul didactic, didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

h) reglementeaza planul financiar al unitatii scolare;

i) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice pentru
personalul nedidactic;

J) stabileste calificativele anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor comisiilor
metodice;

k) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

I) avizeaza si propune Consiliul Local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri
si cheltuieli, intocmit de director si Contabilul sef, pe baza solicitarilor comisiilor
metodice si ale compartimentelor functionale.

Art.21. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.22. La sedintele CA participa, de drept, cu statut de observator, reprezentantul

organizatiei sindicale reprezentative din unitatea de invatdmant.

Directorul

Art.23. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, functiei de ordonator de credite,
functiei de angajator, directorul are toate atributiile reglementate de ROF si legea educatiei.
(2) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au
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membri in unitatea de Tnvatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de
administratie.
(5) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Tnceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, cétre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia
va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.24. (1) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite
decizii si note de serviciu.
(2) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a unitafii de Invatdmant, si de
contractele colective de munca aplicabile.
(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.
(4) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune

prin decizie a inspectorului scolar general.
Directorul adjunct

Art.25. In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct.

Art.26. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
management §i indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art.27. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de

catre directorul unitatii de invatamant.

10
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(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii

de invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

Consiliul profesoral - CP

Art. 28. (1) Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic ,,Tivai Nagy Imre”
Sanmartin este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant.

(2) Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic
de predare si instruire practica.

(4) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invatdmant unde isi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ca are norma
de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(5) Functionarea si atributiile Consiliului Profesoral sunt reglementate si detaliate in

ROF Liceului Tehnologic "Tivai Nagy Imre".
Comisiile de lucru

Art.29. La nivelul Liceului Tehnologic “TIVAI NAGY IMRE” functioneaza
urmatoarele tipuri de comisii:
1. Comisii cu caracter permanent;
2. Comisii cu caracter temporar;
3. Comisii cu caracter ocazional.
Art.30. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitafii de invatamant.
Art31. (1) In cadrul Liceului Tehnologic “TIVAI NAGY IMRE” functioneazi
urmatoarele Comisii cu caracter permanent:
Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

11
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b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

¢) Comisia de securitate §i sandtate in muncd §i pentru situatii de urgentd,

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i
discriminadrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

Art.32. (1) Comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute
la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Liceului Tehnologic
,»11vai Nagy Imre” sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

c¢) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului gi
abandonului scolar,

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR,;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si

notarea ritmicd a elevilor

1) Comisia paritara,

J) Comisia de promovare a imaginii unitatii,

k) Comisia de inventariere;

|) Comisia pentru intocmirea orarului.

(5) Comisii cu caracter ocazional:

12
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a) Comisia de cercetare disciplinara;
b) Comisia pentru organizarea examenelor;
¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
d) Comisia de achizitii publice,
e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.
Art.33. Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative/ Regulamentul de Organizare si

Functionare a unitatii de invatamant.

Consiliul clasei

Art.34. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva, cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, reprezentantul beneficiarilor
primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului
gimnazial, liceal si profesional.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data in fiecare interval de cursuri sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.35. Activitatea si atributiile Consiliul clasei sunt reglementate de ROF, stabileste:
a) notele la purtare pentru toti elevii clasei la sfarsitul fiecarui modul de invatare
si la sfarsitul anului de studiu;
b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
C) sanctiunile conform prevederilor regulamentelor in vigoare
d) masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare precum si
activitati suplimentare pentru elevii cu performante deosebite.
Art.36. Consiliul Clasei colaboreaza cu Comitetul Reprezentativ de Parinti al clasei in

vederea realizarii unei influente educative unitare.
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CAPITOLUL IV. BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI = ELEVII

Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.37. (1) Beneficiarii primari ai educatiei la Liceul Tehnologic "Tivai Nagy Imre" sunt
anteprescolarii, prescolarii si elevii gimnaziali, elevii din scoala profesionala si elevii de liceu.
(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in

unitatea de invatamant conform reglementarilor si legislatiei in vigoare

Exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 38. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la toate activitatile curriculare si extracurriculare desfasurate in cadrul liceului.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui
an scolar de cétre Liceul Tehnologic ,,Tivai Nagy Imre” Sanmartin.

Art. 39. (1) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati
absenti.

(2) In cazuri bine motivate, elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa
asiste la ora,

(3) Daca intarzierea s-a intamplat din motive obiective, elevul va intra la ore, cadrul
didactic sau dirigintele poate motiva absenta.

(4) In cazul altor intarzieri elevii vor fi primiti la ora, intarzierea va fi consemnata in
catalogul electronic (intrziat). Intarzieri repetate sunt considerate abateri disciplinare care
vor fi sanctionate conform ROI

Art. 40. (1) Se interzice cadrelor didactice si le ceara elevilor sa paraseasca sala de curs.

(2) In cazul perturbarii orelor de curs cadrul didactic consemneaz in catalogul electronic
comportamentul elevului (deranjeaza ora) . Deranjarea orelor repetate sunt considerate abateri
disciplinare care vor fi sanctionate conform ROI

Art.41. (1) Absentele cauzate de Tmbolnavirea elevilor sau a unor situatii de forta
majora, dovedite cu acte legale vor fi motivate.

(2) Motivarea absentelor se face in conformitate cu legislatia in vigoare pe baza urmatoarelor
acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar/medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical, eliberat de unitatea spitaliceasca in cazul in care elevul

a fost internat n spital;
14
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C) cererea parintilor pentru situatii familiale deosebite fara ca solicitarile acestora sa
depaseasca 40 de ore de curs pe an scolar/ fara a depasi 20% din numarul de ore alocate
unei discipline (avizate de catre director);

Art.42. (1) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, dupa consultarea parintilor
(ocrotitorilor legali) Tn maximum 7 zile calendaristice de la revenirea la scoala,
(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim
7 zile de la reluarea activitatii si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.
(3) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza medicului scolar sau a medicului de
familie.

Art.43. Scutirile pentru efort vor fi eliberate de medicul specialist si vor fi predate
profesorului de educatie fizica si diriginte pana la data de 1 octombrie a anului scolar in curs
si va fi tercut Tn mentiuni in catalog.

Art.44. Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel
local, regional si national, pe baza listei de participare predata de profesorii insotitori

Art.45. (1) Elevii cu handicap fizic nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiti
partial de frecventa. Scutirea se acorda la cerere, de catre Consiliul de Administratie pe baza
actelor medicale doveditoare.

(2) Acesti elevi vor beneficia de indrumarea profesorilor scolii.
Drepturile elevilor

Art.46. Elevii scolii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
trebuie s Indeplineasca toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

Art.47. (1) In calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai
invatamantului preuniversitar au urmatoarele drepturi prevazute in Statutul elevului (Art. 6-
12):

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de Tnvatamant de
stat. Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la
servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica, conexe activitatii de
invatamant, accesul la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet,

precum si la alte resurse necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara
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programului scolar, In limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare
gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe, spatii
care respecta normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor si sunt adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare a beneficiari
primari;

c¢) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti,

d) dreptul de a fi protejati Tmpotriva discrimindrilor, beneficiind de tratament
nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitati proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in
termen de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza
situatiei scolare;

1) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale/sociale in vederea
finalizarii invatdmantului obligatoriu. Unitatea de invatamant sprijind elevii cu CES, in ceea
ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la
domiciliu/unitati complexe de asistentda medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant si de a participa la programele de
pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extrascolare, In limita resurselor disponibile;

I) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,

psihologice si logopedice scolare;
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m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.
Solicitarile se adreseaza in scris directorului liceului, se analizeaza si se rezolva de catre
Comisia pentru Burse, pe baza metodologiei M.E.

n) dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de liceu si la cele care se
desfasoara in cluburile elevilor, bazele sportive de agrement, taberele si unitafile conexe
inspectoratelor scolare cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora
cu aprobarea dirigintelui;

0) dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, manifestari sportive si transport in
comun, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.48. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.49. Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
organizate in unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea
conducerii scolii. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi
conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor/ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori.

Art.50. (1) La nivelul liceului se constituie Consiliul Scolar al Elevilor format din
reprezentantii alesi ai elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul Scolar al Elevilor se compune din presedinte, vicepresedinte, Secretar si
membrii (reprezentanti ai claselor).

Art51. (1) Eventualele sesizari privind diferitele aspecte legate de activitatea
instructiv — educativa vor fi adresate oral dirigintelui clasei. Ulterior, daca se considera
necesar, sesizarile vor fi formulate in scris si adresate conducerii scolii.

(2) Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate inainte de a fi consemnate in
catalog.

(3) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele/sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii scrise, solicitind cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorele/sustinatorul legal, in termen de 5 zile lucratoare de
la comunicare.

(4) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate

satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele/sustinatorul legal poate solicita, in scris, in termen
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de 5 zile lucratoare directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se
poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
(5) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor
reevalua lucrarea scrisa.

Art.52. Elevii au dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, in
vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

Art.53. Elevii beneficiaza de libertatea de informare si de exprimare. Elevii au
libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii.

Art.54. Exercitarea acestor drepturi si libertatilor nu poate aduce atingere procesului

de invatamant.
Responsabilitatile elevilor

Art55. In calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai
invatdmantului preuniversitar au urmatoarele responsabilitati/obligatii:

a) sa frecventeze toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplina de studiu in vederea
dobandirii competentelor si Insusirii cunostintelor prevdzute de programele scolare;

b) sa respecte regulamentele si deciziile unititii de invatamant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si
ale Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant si ROI

c) sa se prezinte la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata, Nu se admit
extravagantele vestimentare, piercinguri /bijuterii exagerate, machiaj ostentativ,
par/barba sau cioc neingrijit la bdieti, vopsirea parului in culori stridente, unghii vopsite
in culori stridente, unghii false exagerat de lungi. Incalcarea regulii va fi consemnata in
catalogul electronic (tinuta neadecvata), poate fi sanctionata pe baza ROI

d) sa poarte imbracaminte festiva in cadrul festivitatilor scolare (camasa/bluza alba si
pantaloni/fustd de culoare inchisa).

e) sa pastreze carnetul de elev/sa il aiba asupra lui permanent, sa il prezinte profesorului,
la cerere; lipsa va fi consemnata in in catalogul electronic

f) sa manifeste intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara;

g) sa sesizeze reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente

cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor
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conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

I) sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre unitatea de invatamant. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite
gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

J) sarespecte curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

K) sa cunoasca si sa respecte, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele
de protectie a mediului;

[) sa anunte, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a
nu pune in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art.56. (1) Elevii scutiti medical au obligatia sa participe la orele de educatie fizica si
sport, avand incaltdiminte adecvatd pentru sdlile de sport. Acesti elevi vor avea sarcini
organizatorice (arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului) pentru integrarea lor in colectiv.

(2) Absentele lor de la aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute

de legislatia in vigoare.

Elevilor le este interzis

Art57. (1) In calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarilor primari ai
invatamantului preuniversitar le sunt interzise urmatoarele:
a) sa distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, carnete de elev si orice
alte documente din aceeasi categorie;
b) parasirea institutiei in timpul orelor de curs fara permisiune;
¢) sa aduca in clasa sau in scoald persoane straine, sa fie asteptati de alte persoane
(cu exceptia membrilor familiei) 1n scoald, sd invite sau sa faciliteze intrarea in

scoald a persoanelor straine fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
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d) introducerea in scoala a materialelor vizuale/auditive care atenteaza la bunele
moravuri;

e) saintroduca si sa difuzeze in unitatea de Invatamant materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei
persoane;

f) sa foloseasca mijloace de inregistrare audio sau video in timpul orelor de curs, sau
in incinta scolii, Cu exceptia activitatilor avizate de catre personalul didactic;

g) se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, precum si
mentinerea acestuia in stare de activare, conform deciziei Consiliului profesoral al
Liceului Tehnologic ,, Tivai Nagy Imre” Sanmartin, daca profesorul nu solicitd in
mod explicit utilizarea acestuia in timpul procesului instructiv- educativ. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt inchise in timpul
programului scolar si al activitatilor extracurriculare. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdimant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa
caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca. Scoala
nu raspunde de integritatea telefonului mobil detinut de elev, indiferent de tipul si
generatia acestuia. Fiecare diriginte, la prima sedinta, informeaza parintii in acest
sens si consemneazd in P.V.;

h) Elevilor le este interzis fumatul((indiferent de dispozitiv), detinerea/consumul de
bauturi alcoolice si droguri / alte substante interzise in incinta scolii; si in timpul
activitatilor extrascolare, precum si comportamentul indecent;

i) practicarea de jocuri de noroc

j) stationarea, trecerea in timpul pauzelor pe culoarul din fata cancelariei,
secretariatului (cu exceptia situatiilor obiective);

k) sa posede sau sa foloseasca arme si sa se implice in acte de violentd sau
intimidare; sa foloseasca insemne ale gruparilor extremiste;

I) sa aduca in scoala si sa foloseasca spray-uri lacrimogene/paralizante si orice alte

materiale pirotehnice sau de alta naturd care ar putea pune in pericol integritatea
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fizica a celor din jur;

m) sa lanseze amenintari telefonice ce conduc la perturbarea activitatilor

didactice;

n) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitdtii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod
imaginea publica a acestora;

o) Elevilor nu le este permis sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta
in unitate si In afara ei;

p) Elevilor nu le sunt permise violenta verbala, amenintarile, hartuirea, adresarea de
mesaje agresive si obscene in mod direct sau prin intermediul telefonului mobil/ al
computerului;

q) Elevilor le sunt interzise distrugerea, folosirea neadecvatd bunurilor scolare (mobilier,
dispozitive electronice, electrice, modificarea configuratiei calculatoarelor, virusarea
calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare pe internet
fara acordul profesorului, instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe
neautorizate (prin copiere de pe CD-uri sau dischete proprii sau de pe internet, descércare
de e-mail etc.), instalarea de jocuri pe calculatoare; accesarea de pe calculatoarele scolii a
site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen sau care promoveaza violenta,
consumul de droguri, alcool etc.

(2) Nerespectarea acestor prevederi duce va fi sanctionata conform ROI
Art.58. Fiecare elev va avea grija de lucrurile si bunurile personale; elevii nu trebuie sa

aduca la scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani.
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Sanctiuni aplicate elevilor

Art.59. (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de

invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de

invatamant, conform legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.
(3) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(5) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenta;
(7) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza in scris de catre elevul
major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la

aplicarea sanctiunii.
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(8) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva
si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(9) In situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotita si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scadere a notei la purtare.

Art.60. (1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la
incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune
si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul Clasei.

(4) Consemnarile in catalogul electronic legate de comportamentul neregulamentar se
considerd observatii individuale

- deranjeaza ora

-conflictual

- herespectuos

- tinuta neadecvata

- intarziat

- telefon folosit

- alta abatere comportamentala de ex. Distrugerea/modificarea sau completarea
documentelor scolare (adeverinte, carnet de elev, etc.), Comportamentele indecente si
jignitoare intre elevi (injurii, limbaj trivial), Parasirea perimetrului unitatii de iInvatdmant in
timpul programului scolar fara aprobare, Deteriorari mici, Lipsa de carnet,

(4) Pentru 4 consemnari comportamentale (cele amintite la punctul 3) intr-un modul, se scade
nota la purtare cu un punct in modulul respectiv.

(5) La sfarsitul anului scolar daca elevul nu si-a imbunatatit comportamentul pentru 10
consemnari comportamentale se scade Cu un punct nota la purtare.

Art.61. (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor si
informarea parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare (Art. 57 punctele c, d, e, f, h, i, n, 0, p, g, k, I, m) sau repetarea abaterilor amintite la
art. 60, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune

si este analizata de Consiliul Clasei si aplicata de catre profesorul diriginte.
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(3) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare pentru un modul sau la sfarsit de
an dupa gravitatea faptei

(4) Sanctiunea urmata de scaderea notei mai mult cu 3 puncte este aprobatd de Consiliul
Profesoral si aplicata de profesorul diriginte

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul Clasei.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii si este
consemnata in registrul de procese-verbale al Consiliului Clasei.

(7)Documentul  contindnd  mustrarea  scrisa  este  inmanat  elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail

Art.62. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru
incdlcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament in repetate randuri sau
cand gravitatea faptei le cere
(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre Consiliul Clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de Consiliul Profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al Consiliului Clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia 1n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.63. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de
invatamant, se aplica pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a
bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul

unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de Administratie,
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conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitati, (ROFUI),
care propune $i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de Consiliul Profesoral si aplicata de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului Clasei si al Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de
invatamant,este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.64. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor
fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, abateri disciplinare grave
repetate la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu
mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUI), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul Profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului Clasei si al Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este 1inmanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
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in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

Art.65. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave
de violenta sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUI), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de Consiliul Profesoral si aplicata de profesorul diriginte si de
directorul unitatii de invatdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al
unitdtii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului Clasei si al Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este 1inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

Art.66. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar
urmator;
c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
(3) Sanctiunea este aplicata dupa cercetarea abaterii si situatia necesita aceasta sanctiune
(4) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
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unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de Administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUI), care propune si sanctiunea.
(5) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul Profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
(6) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.
(7) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.
(8) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(9) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-
evaluare.

Art.67. Sanctiuni vor fi aplicate elevilor gradual in functie de gravitatea abaterii,

conform tabelului din Anexa 1, la prezentul Regulament.

Recompense pentru elevi

Art.68. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in
fata Consiliului profesoral;
b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense
materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de
autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor
in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

27



MINISTERUL EDUCATIEI e

LICEUL TEHNOLOGIC "TIVAI NAGY IMRE” SZAKKOZEPISKOLA A%
SANMARTIN - CSIKSZENTMARTON |

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din
tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar: Premiul ,, Tivai Nagy
Imre”
Art.69. La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, iar
acordarea premiilor se face la nivelul liceului, la propunerea dirigintelui, a Consiliului Clasei
sau a directorului scolii.

Art. 70. Elevii pot fi premiati si de institutii publice, operatori economici parteneri

Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 71. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza pe parcursul anului scolar.

Art.72. Se utilizeaza ca instrumente de evaluare: activitatii practice, referate si proiecte,
interviuri, portofolii, probe orale, lucrari scrise si autoevaluarea.

Art.73. (1) Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care se vor comunica elevilor si se
vor trece in documentele scolare (carnet de note, catalog electronic).
(2) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul cadru de invatamant.
(3) Numarul de note acordate fiecarui elev in cazul modulelor este corelat cu numarul de ore
alocate fiecarui modul in planul de Invatamant, precum si cu structura modulului, de regula, o
notd la un numar de 25 de ore.
(4) Elevii in situatii de corigenta vor avea minim o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.
(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar se acorda cate o nota la
purtare luand in considerare comportamentul elevului.
(6) Parintele are acces la informatii cu privire la progresul scolar (note), numarul de absente

precum si mediile anuale ale elevului, prin catalogul electronic.

Incheierea situatiei scolare

Art.74(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuald 6.
Art. 75.(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia

scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
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a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au
numadrul minim de note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma
unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si
concursuri - profesionale, cultural- artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregdtire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul
Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor
gravide sau cu perioada de ingrijire a copilului n cazul beneficiarilor
primari pdrinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face
inaintea Sesiunii de corigente, intr-0 perioada stabilita de consiliul de
administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a beneficiarilor primari amanati Se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa
| care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru
care nu s-a incheiat situatia scolara. Elevele gravide si elevii parinti declarati
amanati care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

. Art. 76 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
- elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului

scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;
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- elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigentd, Intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) se organizeaza si o sesiune
speciala de examene de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media
fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a
modulului.

Art.77. (1) Examinarea elevilor corigenti se realizeaza se realizeaza dupa regulamentul
examenelor scolare prezentate de ROFUIP
Art.78. (1) Sunt declarati repetenti:

- elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invagamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala,

- elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”’/media anuala mai mica
de 6;

- elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada
examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin
documente medicale;

- elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide
cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor
coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicale;

(2) Copiii din grupa mare a invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive si socio- emotionale, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de invatare personalizat pe care
educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeaza impreund cu un

specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala/Centrul
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Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

Art.79. Se considera in situatie de abandon elevii care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari consecutivi si sunt radiati
din evidentele scolare. In situatia de risc de abandon scolar sunt elevii care au absentat 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.
Scoala va informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parinti/tutori/
reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale legate de prezenta la cursuri.

Art. 80. La sfarsitul anului scolar profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor mentionand-se cazurile de exmatriculare.

Art.81. Dirigintele are obligatia sa treaca media anuala in carnetul elevului.

Art.82. Dirigintele incheie situatia scolard in catalog si predd catalogul completat
directorului pentru verificare

Art.83. Situatia scolara a elevilor amanati, corigenti sau repetenti Se comunica in scris

de catre diriginte, parintilor, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

Transferarea elevilor

Art.84. (1) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, de la un liceu la altul sau de la
un profil/forma de invatamant la alta dupa reglementarile in vigoare: ROFUIP si ROF
Art. 85. In anumite cazuri de transfer sunt organizate examene de diferenta.

Desfasurarea examenului de diferenta este reglementat de ROF

CAPITOL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR,
REPREZENTANTILOR LEGALI AI ELEVILOR

Drepturile si obligatiile parintilor

Art.86. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor, in calitatea lor de beneficiarilor
secundari ai sistemului de invatamant si de parteneri educationali principali ai UI, sunt
solicitati sa sprijine/sa ajute scoala si sd prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii muncii,
a ordinii/disciplinei Tn scoald si in afara ei, pentru realizarea obiectivelor invatamantului.

Art.87. (1) Parintii/reprezentantii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu scoala

in vederea realizarii obiectivelor educationale si asigurdrii succesului scolar al copiilor.
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(2) Parintii/reprezentantii legali au dreptul si obligatia de a cunoaste, respecta si sustine copilul
sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare / Regulamentul de Ordine Interioara
al unitétii de invatamant in cadrul céreia este nscris beneficiarul primar.

Art.88. (1) Parintele/sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in
perioada invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare.
(2) Odata cu inscrierea copilului la scoald, parintii/reprezentantii legali recunosc implicit ca
agreeaza valorile educationale specifice institutiei si ca respectd procedurile interne ale
organizatiei.
(3) Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre Ul inclusiv prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur,
prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea
si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul-diriginte si celelalte cadre didactice;

C) sprijina elevul, dacad este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(4) Parintele/reprezentantul legal al elevului, pe parcursul invatamantul obligatoriu, are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea
de nvitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
(5) Parintii/reprezentantii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
reprezentantii scolii pentru a cunoaste situatia scolard a copiilor lor.

(6) Participarea parintilor/reprezentantilor legali la intalnirile solicitate de reprezentantii scolii
este obligatorie.

(7) Comitetul de Parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in Consiliul Clasei si in relatiile cu echipa manageriala. Comitetul de

parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
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(8) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfdsura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.89. Parintii/reprezentantii legali pot beneficia, in mod gratuit, de consultantd
psihopedagogica in cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogica al scolii cu scopul
rezolvarii 1n interesul copilului a unor situatii deosebite.

Art.90. (1) Parintii/reprezentantii legali au dreptul de a solicita lamuriri cu privire la
modul de evaluare a elevilor.

(2) Parintii/reprezentantii legali au dreptul de a consulta lucrarile scrise ale elevilor, in prezenta
profesorului care a acordat nota.
(3) Parintele are dreptul sa discute cu directorul in orice problema legata de scoala

Art.91. (1) In eventualitatea in care apar neintelegeri legate de activitatea copilului,
atitudinea profesorilor, probleme administrative sau procedurale, parintii trebuie sa coopereze
pentru rezolvarea lor In maniera civilizata, parcurgand urmatorii pasi:

a) solicitarea unei intalniri cu dirigintele clasei,

b) solicitarea unei intalniri profesorul/personalul scolii in cauza,

c) adresare catre CEAC/conducerea scolii,

d) iar daca problema nu este rezolvata, in ultima instanta, se va adresa Inspectoratului

Scolar Judetean.

(2) Intalnirile cu conducerea scolii se programeaza prin secretariat, in zilele de audiente.
(3) Demonstrarea unei atitudini necooperante din partea parintilor si care denota lipsa de
incredere in principiile educationale ale scolii si n deciziile luate de Consiliul profesoral al
scolii sau de catre conducerea scolii, atrage dupa sine incetarea acordului cadru de parteneriat
dintre scoald si acestia, caz in care parintele/reprezentantul legal se obliga sa transfere copilul
la o altd scoala.
(4) Adoptarea de catre parinti a unei atitudini/limbaj nepotrivit fata de personalul scolii sau
fata de alti parinti ai elevilor scolii, atrage dupa sine incetarea acordului cadru de parteneriat,
caz in care parintele se obliga sa transfere copilul la o alta scoala.

Art.92. Parintii au obligatia de a informa scoala cu privire la problemele medicale ale
copilului sau de orice alta natura, care pot afecta activitatea acestuia, a scolii sau a altor copii

din scoala.
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Comunicarea cu parintii

Art.93. (1) Comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se realizeaza:
a) in cadrul sedintelor cu parintii;
b) in cadrul orelor de audientd, prin intdlniri individuale solicitate de catre parinti/
profesori;
C) prin convorbiri telefonice/corespondenta scrisa cu reprezentantii scolii in timpul
programului de lucru al Ul.
(2) Parintii/reprezentantii legali au obligatia sa citeasca si sa raspunda comunicarilor.
(3) Parintii/reprezentantii legali au obligatia sa comunice scolii, orice schimbare de domiciliu
sau numar de telefon, astfel incat sa fie permanent asigurata posibilitatea comunicarii intre

familie si scoala.

Accesul parintilor in incinta scolii

Art.94. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de Tnvatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
C) depune o cerere/un document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul-diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art.95. (1) La intrarea in incinta scolii, parintii/reprezentantii legali au obligatia sa se
legitimeze.
(2) Parintii/reprezentantii legali isi anunta la intrarea in scoala scopul vizitei si asteaptd
indrumarea din partea personalul scolii pentru rezolvarea problemei.
(3) Parintii/reprezentantii legali care sunt nevoiti sa ia copilul de la scoala in timpul
programului (pentru rezolvarea unor probleme importante) trebuie sa anunte conducerea

scolii/ dirigintele/serviciul secretariat.
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CAPITOLUL VI: DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI
ALE ANGAJATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.96. Liceul Tehnologic ,,TIVAI NAGY IMRE” din Sanmartin isi desfagoara
activitatea In conformitate cu legislatia In vigoare, cu normele stabilite de catre Ministerul
Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita (ISJHR), aplicand in acelasi timp
prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art.97. Regulile de disciplind stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru
toti angajatii, pe intreaga durata a anului scolar, acestia trebuind s actioneze pentru aplicarea
lor Intocmai.

Art.98. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de invatdmant, in
calitate de angajator are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat
laM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de invatamant, in calitate de
angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;
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b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor sunt stabilite prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;
e) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute
de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sé raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m1). In scoala se asigura dreptul fundamental la invatitura si
este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art.99. Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are
obligatia de a asigura mdsuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor

Cu caracter personal.
Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.100. Angajatii beneficiazd de toate drepturile si 1i revin toate obligatiile cuprinse
in ROF/ROI si Contractul Colectiv de Munca (CCM) al unitatii de invatamant, documente
valabile pentru anul scolar

Art.101. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invataméant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele
drepturi:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.102. (1) Angajatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus minim de 12 ore.

(2) In fiecare sdptaimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli simbita
si duminica.
(3) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 6 ianuarie — Sfantul Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Micii Uniri;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri dinaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Paste;

- 1 Mai — Ziua Muncii;

-1 lunie — Ziua Copilului;

- 5 iunie — Ziua Nationala a Invitatorului;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
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- 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei,

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- 25 51 26 decembrie — prima si a doua zi de Craciun.
(4) Angajatii care au beneficiat de zile libere pentru Paste si Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.
(5) Personalul din invatamant care participa la organizarea/desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapd/faza derulate in zile de repaus saptdmanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
(6) Angajatii care, din motive justificate, presteaza activitate in zile nelucratoare/sarbatori
legale, beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata, acordate in urmatoarele 30 de zile.
(7) Personalul didactic de predare poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune/inregistreaza la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui/prenumelui/semnaturii
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24
de ore.
(8) Cadrele didactice care redacteaza teze de doctorat/lucrari in interesul invatdmantului pe
baza de contract de cercetare/editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea CA al unitatii de Tnvatamant.

Art.103. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, Sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

(1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor

drepturi este lovita de nulitate.
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Art.104. (1) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare/prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invataméant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in
principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii,
C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:
a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;
€) deanuinregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in

alt mod care exceda scopului prelucrarii acestor date.
Obligatiile personalului didactic de predare

Art.105. (1) Personalul didactic de predare desfasoara o activitate complexa si de mare
responsabilitate Tn vederea realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii
multidimensionale a elevilor.

(2) Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de
rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.
(3) Cadrele didactice sunt obligate si aplice prevederile Legii Invatimantului, ROF, ROI si

Statutul Elevului si sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatdmant;
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(3) Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, indrumate de catre responsabili numiti
de CA. Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si
dotarea cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati ale scolii.
(4) In cazul activitatilor didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului vor
urmdri dezvoltarea competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia
remediata, pregatirea elevilor pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.

Art.106. (1) Cadrele didactice au obligatia de a respecta orarul, intrdnd in clasa
imediat ce s-a sunat, sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta
perioada;

(2) In cazul in care unele cadre didactice realizeaza activitati la alte ore decét cele previazute
in orar (lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice etc.), este necesara aprobarea conducerii
unitdtii de Tnvatamant.

Art.107. In cazuri deosebite, orice absenti de la ore va fi anuntati la secretariatul scolii,
pentru ca directorul sd poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sd nu ramana
nesupravegheate.

Art. 108. Se interzice orice forma de violenta fizica sau psihologica in unitatea de
invatamant, cadrele didactice avand obligatia sa prevind si sa protejeze elevii de orice act de
violentd, abuz fizic, psihic sau sexual impotriva lor.

Art. 109.(1) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa proiecteze si sa realizeze activitatile didactice din perspectiva principiilor
curriculare, inclusiv a celor privind Invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

b) sa-si intocmeasca proiectarea didacticd anuala conform metodologiilor aprobate de
MEN si acestea sa fie avizate de conducerea scolii;

c) elaboreaza/adapteaza/selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi
utilizate;

d) sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii
profesionale continue;

e) sa proiecteze activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

f) sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

g) sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;
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h) sa consemneze in catalog absentele elevilor in ziua respectiva;

1) sa elaboreze instrumente de evaluare aplicabile si prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor;

J) sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen
lucrarile elevilor, caietele de teme etc.;

K) sa stabileasca, impreuna cu celelalte cadre didactice, un program optim de predare-
invatare-evaluare, astfel incat sd se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru;

I) in organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, sa verifice sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre elevi si sa 1i
incurajeze prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe
proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte;

m) sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in
condica de prezentd continutul activitdtilor desfasurate;

n) sa organizeze ore de consultatii/meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu
rezultate slabe si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de
final);

0) sa realizeze pregitirea suplimentara a elevilor pentru participarea la
concursuri/olimpiade scolare;

p) sa foloseasca cu responsabilitate materialele si mijloacele de invatamant din dotare si
sd se preocupe de imbogatirea bazei materiale a gcolii, sd realizeze obligatiile ce le
revin in amenajarea de cabinete si sali de clasa, sd confectioneze material didactic
nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale
catedrelor si comisiilor metodice;

g) sa participe activ la activitatile metodice in cadrul comisiilor metodice/cercurilor
pedagogic/consfatuirilor/schimburilor de experientd, etc., In scopul perfectionarii
permanente, sa participe la cursurile de perfectionare organizate periodic, sd-si
realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

r) sa imbunatiteascd necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand
eficient activitatea din clasa respectiva;

s) sa verifice zilnic tinuta elevilor si sd-i atentioneze pe cei care nu se prezinta la scoala
cu o tinuta decentd;

t) sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;
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U) sd nu scoata sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;
V) sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare
primare;
w) sa prelucreze elevilor prevederile ROI si sa urmareasca respectarea acestor prevederi;
X) sa propuna sanctionarea elevilor la care se inregistreaza abateri in conformitate cu
prezentul Regulament.
(2) Cadrele didactice au responsabilitatea:

a) sd indrume si sa supravegheze activitatile extra curriculare ale elevilor, orientandu-i
catre cele recreativ-educative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau organizand
excursii, participari la manifestatii culturale etc.

b) sa realizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitand-o activ in formarea si
educarea copiilor;

C) si nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

d) sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si
de propagare a ideilor care denigreaza poporul romén;

e) sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul
profesiei de educator;

f) sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau
pedagogie a altor cadre didactice, precum si cele care vizeazd aspecte ale vietii
personale a acestora;

g) sa organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii;

h) sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

1) sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de
educatie sanitara si de protectie a mediului inconjurator;

J) sd aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii
acestora; sd aibd 1n permanenta o tinutd corecta, decentd, s militeze pentru ridicarea
prestigiului scolii,

K) sanu fumeze in incinta scolii, sa nu vina la scoald sub influenta bauturilor alcoolice;

I) sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor;

m) in cazul absentei unui profesor, orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in
scoald sau de cadrele didactice auxiliare;

n) de anu invoi elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de urgenta

medicala.
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Art.110. (1) Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o
desfasoara zilnic (pe ore) cadrele didactice.
(2) Completarea condicii se realizeaza individual de fiecare profesor se printeaza si se pune in
dosarul desemnat
(3) Condica de evidenta a activitatii:
a) Evidenta printata si semnata va fi colectata intr-un dosar desemnat pentru condica de
prezenta
b) Pentru cadrele didactice aflate in concediu medical se va consemna ,,Concediu
medical”.
c) Orele neefectuate constatate de conducerea scolii si tdiate cu rosu de director nu vor fi
platite.
d) Condica de evidentd a activitatii lunara a cadrelor didactice se numeroteaza si se
arhiveaza si va fi predata la arhiva UL
(4) Condica de prezenta se incheie cu semnatura directorului sau a directorului adjunct al
unitatii, care raspund de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice,
nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea Regulamentului de Ordine Interioara,
a nerespectarii sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice,

atrdgand dupa sine sanctionarea prin neplatd a acestor ore.

Obligatiile profesorului diriginte

Art.111. (1) Profesorul-diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de
elevi.
(2) Dirigintele are urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca situatia familiala a elevilor;
b) sd completeze fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii din clasa;
C) sa desfasoara activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald in
cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
d) sa consilieze si sa raspunda de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa; relatiile
dintre diriginte si elev trebuie sa fie deschise, nestresante;
e) sa tind legdtura permanent cu familiile elevilor, sd-i tind la curent pe parinti cu
intreaga activitate scolara si extrascolara a elevilor si sa faca recomandari, unde este

cazul, pentru consiliere psihologicd;
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f) pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, cel putin doud intalniri pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intilniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

g) sa colaboreze cu asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali
pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la
care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
extrascolard;

h) sa prezinte in Consiliul Profesoral materiale scrise in legatura cu situatii de amanare,
privind Incheierea situatiei la invataturd sau corigenta, precum si abaterile grave ale
elevilor, care se comunica si in scris parintilor prin secretariatul scolii;

1) completeaza numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupa
certificatul de nastere al elevilor;

J) raspunde de corectitudinea mediilor generale;

K) urmareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de conducerea scolii;

I) numara saptdmanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor
acestora;

m) la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;

n) fiecare diriginte prezintd elevilor, sub semnatura, prevederile Regulamentului de

Ordine Interioara.

Raspunderea disciplinara a personalului

Art.112. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Art.113. (1) Personalul didactic are obligatia de a-si exercita profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in Legea Invitimantului, cat si cadrul legal general, precum
si interesul superior al copilului.

(2) Cazurile incalcarii/nerealizarii obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si
se sanctioneaza conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la
stabilirea calificativelor anuale.

(4) Se considera abateri disciplinare ale personalului didactic:

a) absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

b) nerespectarea programului zilnic de lucru;

C) incalcarea disciplinei de serviciu,

d) neindeplinirea obligatiilor din ROI, din ROF, din fisa postului cu atributiile de

serviciu;

Art.114. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, nedidactic,
personalului didactic auxiliar, precum si celui de conducere, de indrumare si de control, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023):

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Se sanctioneaza cu avertisment:

a) intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;

b) comportarea necuviincioasa fata de elevi/colegi;

C) plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare.

(3) Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% a salariului de baza pentru o perioada de 1-
6 luni, pentru:
a) absentarea nemotivata;

b) prezentarea in stare de ebrietate;
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C) nerespectarea regulilor de tehnica a securitatii muncii, a normelor P.S.I.

d) nesupunerea la controlul medical periodic;

e) lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei, la

pastrarea bazei didactico-materiala a scolii, in realizarea sarcinilor.

(4) Desfacerea contractului de munca se aplica in cazul unor abateri grave, incalcarea repetata
a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceastd sanctiune se
stabileste pentru:

a) repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent ;

b) lipsa nemotivata de la serviciu pentru o perioada mai lunga de 3 zile, intr-o luna;

c) alte abateri foarte grave.
(5) Decizia de sanctionare se emite de directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant,
iar cel sanctionat poate face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.

Daca este cazul, sanctiunea se ridica de cétre emitent.

CAPITOLUL VII - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Masuri de securitate in scoala

Art. 115. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Unitate de invatamant, are obligatia sa ia toate masurile necesare protejarea vietii
si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creeaza obligatii financiare
pentru angajati.

Art. 116. (1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul
securitate si sandtate Tn muncad, activitate realizatd prin instruirea In domeniul securitdtii si
sanatatii Tn munca.

domeniul securitatii si sanatatii in munca, cuprinzand cele trei faze:
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- instruirea introductiv generala, pentru noi angajati, salariati delegati, detasati de la o unitate
la alta;
- instruirea la locul de munca, avand ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate
in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca
unde a fost repartizat salariatul;
- instruirea periodica se face intregului personal, avand drept scop reimprospitarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii iTn munca.

Art. 117. In cadrul responsabilititilor sale, unitatea de invataimant in calitatea sa de
angajator, are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

munca.

Art. 118. Tindnd seama de natura activitatilor unitatea de invatamant are urmatoarele
obligatii:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare in urma
careia, daca este necesar, sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei salariatilor;

b) sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca atunci cand ii incredinteaza sarcini;

c) saasigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente
de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiile or, precum si
de evacuare a salariatilor in situatii Speciale si in caz de pericol iminent;

d) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

€) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz,
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza
Sa 0 execute;

f) sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico
sanitare care se acorda;

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 119. Salariatii au urméatoarele obligatii:
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a) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

c) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire
si protectie orice situatie de munca despre care au motive intemeiate Sa 0
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca
suferite de propria persoana/de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de
prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca / inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa il informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

Art.120. (1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul
unitdtii prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura
urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil,
cu confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria
propusa nu este contraindicata din punct de vedere al sdnatatii viitorului salariat;

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al
salariatilor o data pe an si urmarirea efectudrii integrale a acestuia,

C) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la
angajare, a controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la
reluarea activitatii.

(2) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art. 121. Materialele igienico sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in
scopul asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie

materiale igienico sanitare.
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Art. 122. In timpul deplasarii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu
acasa, in perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati sd respecte urmatoarele
reguli:

a) sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale
drumurilor publice;

b) sa circule numai pe partea stanga a drumurilor publice, daca acestea nu au
trotuare sau poteci;

C) sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje
pentru trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje
lipsesc, pe la coltul strazilor, dupa ce s-au asigurat cd nu exista vreun pericol
(traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora);

d) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care
locuiesc pe timpul deplasarii la / de la locul de munca;

e) la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate
personala sa respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel
incat sa protejeze propria persoana si pe ceilalti participanti la traficul auto.

Art. 123. (1) Unitatea de invatamant este dotata cu sistem de supraveghere audio-video.
(2) Sunt instalate camere de supraveghere audio-video in unele sili de clasa, in exteriorul
cladirilor, pe holuri
(3) Accesul persoanelor strdine in incinta scolii este permis doar daca:

a) persoana respectiva prezinta cartea de identitate personalului nedidactic

b) 1isi motiveaza prezenta;

¢) in cadrul programului de primire

d) persoana este informata despre regulile interioare (profesorii/elevii pot fi contactati
numai in pauze si, numai dupa motivarea vizitei in scoald, iar persoana este insotita la
sala de clasa cautatd);

e) Parintii/tutorii elevilor au acces la zona de lucru cu publicul de la secretariat, conform
programului cu publicul sau in timpul programului de consultatii cu parintii elaborat
de catre dirigintele clasei/managementul unitatii de Tnvatdmant.

f) in caz de nerespectare a celor mentionate mai sus, personalul nedidactic anunta
secretariatul/administratorul unitatii de invatamant care coordoneaza activitatea de
paza.

g) Nu este permis accesul parintilor in salile de clasa in timpul orelor de curs
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Art.124. (1) In cazul unei situatii de urgentd personalul responsabil va da semnalul de
alarma, sunand la soneria scolii Tn urmatoarea cadenta: 3 semnale lungi.

Art.125. Reprezentantii mass-media pot avea acces In incinta unitatii de invatdmant
numai dupa ce au obtinut o aprobare nemijlocita din partea directorului/directorului adjunct al
unitdtii de Tnvatamant.

Art.126. Persoanele cu drept de control/persoanele straine, care solicita accesul in scoala
pentru rezolvarea anumitor probleme, vor putea intra dupa ce vor fi legitimati si Inregistrati de
catre personalul din unitate.

Art.127. In orice situatie de urgentd aparuti in scoald, profesorii vor anunta conducerea
scolii, care va lua masurile cuvenite.

Art. 128. Incalcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROF si ROI al

unitdtii de Tnvatamant.
Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.129. (1) Unitatea de invatdimant isi asuma raspunderea publica cu privire la
respectarea si punerea 1n aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatilor de invatamant.

(2) Unitatea de Invatamant are urmatoarele responsabilitati:
a) asigura functionarea corespunzatoare si continud a sistemului de supraveghere audio-
video pe toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;
b) asigura prin personal autorizat modul de organizare si functionare a sistemului de

supraveghere audio-video;
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C) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se
arhiveaza.
(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a permite accesul la
inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:
a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant;
b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;
c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;
d) personalului medical, daca este cazul.
(6) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate se face pe baza de
cerere scrisa, justificata, adresata directorului unitatii de invatamant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se
solicita.
(7) Unitatea de invatamant garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-
video.
(8) inregistrarile audio-video din incinta sau din salile de clasa nu pot fi publicate si nu pot
folosite ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitatile de
invatamant.

(9) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii.

CAPITOLUL VIIlI - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art.130. (1) Unitatea de invatamant respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sdi. Astfel relatiile de muncd din cadrul unitatii de invatamant nu sunt

conditionate:

51



MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC "TIVAI NAGY IMRE” SZAKKOZEPISKOLA A
SANMARTIN - CSIKSZENTMARTON

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului
la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii Sexuale a acesteia;

c) laocuparea unui post, prin anunt Sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata, de varsta, de sex sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie,
categorie sociala sau categorie defavorizata, ori datorita varstei, sexului, orientarii
sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul, respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare;

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in

cautarea unui loc de munca.
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Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

Art.131. in cadrul relatiilor dintre salariatii Liceului Tehnologic “Tivai Nagy Imre”
Sanmartin, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor
de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune
unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art.132. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.133. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile legale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati/ prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare.

Art.134. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament Intern.

Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art.135. (1) Prevenirea si eliminarea discriminarii in mediul scolar este esentiala
pentru a asigura un mediu educational incluziv, echitabil si sigur pentru toti elevii.
(2) La nivelul unitatii de invatamant se infiinteazd Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii, in baza hotararii Consiliului de Administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald, conform ROFUIP 2024.
(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirmd promovarea interculturalitdtii, in mediul scolar.
Art.136. Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt:
a) prevenirea si combaterea violentei;
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie;

C) promovarea principiilor scolii incluzive;
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale 1n vigoare.

Art.137. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare
ale beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului, prezentului Regulament si ale

Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de Tnvatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violenta

Art.138. Sesizarea cazurilor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor
competente de catre personalul unitatii de Invatdimant /elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca
acestea sd asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii
de sanatate fizica si psihica.

Art.139. Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se
comitd In perimetrul unititii de invatdmant, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare
organizate de cadre didactice In afara perimetrului unititii de invatdmant sau in cadrul
activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

Art.140. (1) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului scolii.

(2) Personalul scolii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, 1n interesul superior al copilului.

(4) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are

obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.
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(5) Unitatile de invatamant sunt obligate sa stabileasca si s puna in aplicare masuri de sprijin
pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unitatii de invatamant.

(6) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza
de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la o altd clasa si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

(7) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Art.141. (1) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea s ofere toate informatiile
relevante cu privire la situatia semnalata.

(2) In cazul sesizarii anonime, acesta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a
elevului victima a violentei (nume, prenume, clasi). In lipsa acestor date, interventia unitatii
de invatdmant este imposibil de realizat.

Art.142. (1) Personalul unitatii de invatamant este obligat sa comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta
consilierului scolar (dacd este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor
implicati.

(2) Personalul unitatii de invatamant este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori §i victime, respectiv a celor
implicati 1n situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor

care au responsabilitd{i sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

Metodele de sesizare confidentiala

Art.143. In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la
nivelul unitatii de invatdmant se implementeaza un mecanism de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.144. Metodele de sesizare confidebtiala sunt:
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a) 1nmod direct, persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/ o fapta de violenta
se prezintd la sediul unitdtii de Invatamant si se adreseaza direct
profesorului/dirigintelui/conducerii unitatii de invatamant.

b) personalul unitatii de invatamant informeaza verbal directorul unitatii de
invatamant cu privire la situatia de violenta la care a fost martor sau care i-a fost
raportata.

C) in scris, persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/ o fapta de violenta
formuleaza o sesiare in scris pe care o preda profesorului/dirigintelui/conducerii
unitatii de Tnvatamant, sau o trimite prin posta.

d) prin intermediul postei electronice, transmitere unui email la adresa oficiala a
unitatii de invatamant/profesorului/dirigintelui.

e) prin telefon, la numarul de telefon al unitatii de invatamant.

Art.145. Directorul unitatii de invatdmant, cdruia i s-a raportat de catre elevi, parinti
si/sau personalul unitatii de invatamant o situatie de violenta, informeaza verbal si in conditii
de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor elevilor implicati si le solicita
sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.

Art.146. Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying
s parintii acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitatii de invatdmant prin
urmatoarele modalitati :

a) prin intermediul unui formular;
b) prin e-mail la adresa unitatii sesizareanonima@kajoni.ro, cat si prin adresarea directa

a unei sesizdri scrise conducerii unitatii de invatdmant;

) prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar;
d) prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul de la parterul cladirii principale

a unitdtii de invatamant.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.147. Salariatii unitatii au dreptul sd adreseze unitatii petitii prin care sa sesizeze
incalcarea unor drepturi $i nu numai.

Art.148. Directorul este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor formulate da catre proprii salariati,
precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
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Art.149. (1) Prin petitic se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata in scris ori prin posta electronicd, pe care un salariat al unitatii o poate adresa unitatii
scolare.

(2) Plangerea sub forma de petitie/reclamatie trebuie sa cuprinda:
a) datele de identificare ale reclamantului;
b) obiectul plangerii,
c) eventualele dovezi.

Art.150.(1) Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate directorului de catre
salariatii unitdtii, directorul va dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor
aspectelor sesizate, comunicand petentului, in termen de 30 de zile de la Inregistrarea petitiei,
raspunsul la cele sesizate sau cerute.

Art.151. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002
— pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitie.

CAPITOLUL XI. - DISPOZITII FINALE

Art.152. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
(2) Unitate de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitatii de Tnvatdmant si comunicat autoritagilor
(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii
la cunostinta a acestuia.
(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este supusa
procedurilor de informare prevazute la alin. (2).
(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.
(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatea de

invatamant.
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Art. 153. Orice persoana interesatd poate sesiza conducerea unitatii de invatamant, cu
privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.
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